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Einleitung

Angesichts der wachsenden Herausforderungen unserer globalen Gesellschaft, wie die
Klimakrise, Ressourcenknappheit und sozialer Ungleichheit, stehen Unternehmen
in der Verantwortung, aktiv zu einer nachhaltigen und gerechten Zukunft beizutragen.

Egal ob Pharmazeutik, Nahrungserganzungsmittel, Kosmetik oder Futtermittel — unsere
Produkte sollen dazu beitragen, Lebensqualitat und Gesundheit fir Mensch und Tier
auf dieser Welt zu verbessern.

Mit Uber 45 Jahren Erfahrung im Handel und Vertrieb setzt sich unser internationales
Team mit Mitarbeitern aus Asien, Afrika, Lateinamerika und Europa in mehr als 10
verschiedenen Sprachen weltweit fir den Erfolg unserer Kunden ein.

Wirtschaftliches Denken, Transparenz, soziale Verantwortung und Umweltschutz
sind Leitbilder fur unser tagliches Handeln.

Als international agierendes Unternehmen nehmen wir die Sustainable Development
Goals (SDGs) der Vereinten Nationen, den European Green Deal sowie die
grundlegenden Arbeitsstandards der International Labour Organization (ILO) als
Basis fur unser Handeln und unsere Zusammenarbeit mit Partnern weltweit.

Zudem orientieren wir uns freiwillig an der EU Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) und dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).

Wir sehen es als unsere Pflicht, sozial und 6kologisch verantwortungsvoll zu
agieren und mit gutem Bespiel voranzugehen.

%%



The Health-Ingredient Group 3

Ziel und Zweck dieses Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex ist es, klare Standards fur verantwortungsbewusstes
Handeln und ethische Geschaftspraktiken zu definieren und damit sicherzustellen, dass
unsere Geschaftstatigkeiten auf Integritat, Nachhaltigkeit und sozialer
Verantwortung basieren. Dieser Kodex dient allen Mitarbeitenden, Partnern und
Stakeholdern als Leitlinie fur die Wahrnehmung unserer ethischen und rechtlichen
Verpflichtungen.

Der Zweck des Verhaltenskodex ist es:

o Ethisches und verantwortungsvolles Handeln sicherzustellen: Wir verpflichten
uns zur Einhaltung hoher ethischer Standards und fordern ein Geschaftsverhalten,
das Uber gesetzliche Anforderungen hinausgeht.

e Nachhaltigkeit zu férdern: Im Einklang mit den SDGs und den Standards der ILO
gestalten wir unsere Prozesse und Lieferketten so, dass sie die Umwelt schonen
und unsere gesellschaftliche Verantwortung starken.

o Vertrauen in der Lieferkette und bei Stakeholdern zu schaffen: Wir mdchten ein
langfristiges Vertrauensverhaltnis zu unseren Kunden, Lieferanten, Mitarbeitenden
und der Gesellschaft aufbauen, indem wir transparent und verlasslich handeln und
unsere Geschaftspraktiken offenlegen.

Mit diesem Kodex bekraftigen wir unser Engagement, als verantwortungsvolles
Unternehmen tatig zu sein, und legen den Grundstein fir nachhaltige Entscheidungen,
die sowohl dem Unternehmen als auch der Gesellschaft zugutekommen.

Kunden und
Geschaéftspartner

Lieferkette Mitarbeitende

Uberwachung
und Umwelt
Verbesserung
Transparenz
und

Kommunikation
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Verantwortung gegentiber unseren Mitarbeitenden

Unser Erfolg basiert auf einem engagierten Team, das in einem sicheren, fairen und
wertschatzenden Arbeitsumfeld tatig ist. In unserer globalen Tatigkeit ist die Einhaltung

der

ILO-Kernarbeitsnormen ein Muss, insbesondere bei der Beschaffung und

Verarbeitung sensibler Rohstoffe.

Arbeitsbedingungen und Arbeitsrecht

In allen Bereichen werden faire Lohne fur alle Geschlechter gezahlt und
Uberstunden erfasst und ausgeglichen.

Bendtigte Arbeitsmittel werden gestellt und missen nicht selbst getragen werden.

Wir lehnen Kinderarbeit in jeglicher Form ab und verpflichten uns zur Einhaltung der
internationalen Normen. Die Beschaftigung von Kindern (unter 15 Jahren) ist
untersagt. Jugendliche (unter 18 Jahre) diurfen nur flr sie geeignete Tatigkeiten
ausfuhren.

Zwangsarbeit und jegliche Form unfreier Arbeit haben in unserem Unternehmen und
in unseren Lieferketten keinen Platz. Wir verpflichten uns zur vollstdndigen
Ablehnung aller Praktiken, die auf Zwang, Tauschung oder Ausbeutung basieren.

Wir garantieren, dass alle Mitarbeitenden ohne Angst vor Repressalien oder
Diskriminierung das Recht haben, Gewerkschaften beizutreten oder eigene
Vertretungen zu wahlen. Wir unterstitzen einen offenen Dialog zwischen
Unternehmensleitung und Arbeitnehmervertretungen, um faire Arbeitsbedingungen
und eine transparente Kommunikation sicherzustellen.

Gleichberechtigung

Diskriminierung innerhalb der B.M.P.
Group wird nicht toleriert, dazu zahlt
insbesondere

o Geschlecht: Es gelten die gleichen
Rechte und Pflichten, unabhéngig
vom biologischen Geschlecht oder
der Geschlechtsidentitéat des
Menschen.

o Alter: Ob jung oder alt — keine
Altersgruppe wird benachteiligt.
Vielmehr  verstehen  wir die
Kombination aus frischen Ideen und langjahriger Erfahrung als eine Basis des
Erfolgs.

o Religion: Der private Glaube darf frei ausgelebt werden, solange er die eigene
Geschaftsfahigkeit nicht negativ beeintrachtigt. Religiose Symbole werden nicht
ausgestellt.
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o ethnische Herkunft: Wir sind stolz auf unser Team aus Menschen, deren
Wurzeln quer Uber den Globus liegen. Die kulturelle Vielfalt ist zu unserem
Selbstverstandnis geworden.

o sexuelle Orientierung: Die Sexualitat jedes Menschen wird toleriert und bleibt
im eigenen Ermessen Teil der Privatsphare.

o Behinderung: Menschen jeder Art oder mit jeden Grades einer Behinderung
sind eingeladen Teil des Teams der B.M.P. Group zu werden.

Wir foérdern eine inklusive Arbeitskultur, die Vielfalt und Gleichberechtigung schatzt,
sind aber auch stets offen uns weiterzuentwickeln.

Gesundheit und Sicherheit

Angesichts der besonderen Herausforderungen in der Logistik und Lagerung von
u.a. pharmazeutischen und chemischen Substanzen legen wir Wert auf sichere
Arbeitsbedingungen, geschultes Personal und die Einhaltung aller Gesundheits-
und Sicherheitsstandards

MalRnahmen zur Pravention und Risikominimierung gehdren zu unserer
Firmenkultur und wir setzen uns fur das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden ein.

Die Gesundheit der Mitarbeitenden ist uns wichtig — deshalb unterstitzt die B.M.P.
Group mit einem betrieblich geforderten Gesundheits- und Fitnessprogramm.

Datenschutz und Vertraulichkeit

Der Schutz der personlichen Daten unserer Mitarbeitenden ist uns ein wichtiges
Anliegen. Wir verpflichten uns, die Daten aller Mitarbeitenden streng vertraulich zu
behandeln und die Vorgaben der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
konsequent einzuhalten.

Alle Mitarbeitenden sind fur den Umgang
mit sensiblen Daten geschult und
schaffen so ein Bewusstsein flr
Datenschutz. Bei der Verarbeitung und
Speicherung von Daten arbeiten wir nur
mit  Dienstleistern zusammen, die
ebenfalls unsere Datenschutzstandards
erfillen.

Verantwortung gegentber der Umwelt

Als internationaler Handler von pharmazeutischen und Lebensmittelrohstoffen erkennen
wir die Verantwortung an, die Umweltauswirkungen der Transporte und Verpackungen
zu minimieren. Dabei verpflichten wir uns den Zielen des europaischen Green Deals,
wie sie in der europédischen Umweltstrategie formuliert sind.
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Ressourcenschonung

e Wir streben an, Rohstoffe méglichst ressourcenschonend zu beschaffen und zu
verwenden, und bauen unsere Prozesse hinsichtlich Effizienz und
Umweltfreundlichkeit aus.

Abfall- und Emissionsreduktion

o Durch die Optimierung unserer Transportwege und die verstarkte Zusammenarbeit
mit umweltbewussteren Logistikunternehmen moéchten wir die Emissionen im
globalen Versand unserer Produkte reduzieren.

e Wir setzen uns aktiv dafur ein, das Abfallaufkommen, insbesondere bei Gefahrgut
und nicht abbaubaren Materialien, zu minimieren und nachhaltige Entsorgungs-
I6sungen zu nutzen.

Nachhaltige Verpackungen
« Um die Umweltauswirkungen unserer Verpackungen zu reduzieren werden wir
versuchen, Verpackungen so zu gestalten, dass sie den Anforderungen an

Wiederverwendbarkeit, Recyclingfahigkeit und Materialeffizienz entsprechen, und
fordern so die Umsetzung der EU-Kreislaufwirtschaftsstrategie.

Verantwortung gegentber unseren Kunden und Geschaftspartnern

Unsere Kunden, die auf unsere Produkte angewiesen sind, erwarten hochste Qualitat
und Sicherheit.

Qualitat und Sicherheit unserer Produkte
e Qualitatssicherung ist bei uns unerlasslich. Unser zertifiziertes Qualitats-

managementsystem unterliegt deshalb einem regelmaligen Kontroll- und
Verbesserungsprozess.

©
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Unsere Produkte und Lieferketten werden regelmaf3ig kontrolliert, um eine
lickenlose Ruckverfolgbarkeit und Sicherheit zu gewahrleisten. Bei neuen
Vorschriften passen wir unsere Standards entsprechend an.

Ethisches Geschaftsverhalten

Wir arbeiten transparent und integer in all unseren Geschéaftsbeziehungen.
Bestechung, Korruption oder Vorteilsnahme sind nicht mit unseren Grundwerten
vereinbar und werden strikt abgelehnt.

Unsere Mitarbeitenden werden sensibilisiert, potenzielle Interessenkonflikte zu
vermeiden und ethische Standards zu wahren. Versté3e gegen den
Verhaltenskodex werden konsequent verfolgt.

Wir verpflichten uns bei allen wirtschaftlichen Transaktionen den Gesetzen und
Vorschriften zur Bekampfung von Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung.

"Know Your Customer" das gilt fir uns alle, von der Anfrage bis zum Verkauf und
dariiber hinaus — deshalb sind alle Mitarbeitenden angehalten, verdachtige
Aktivitaten im Blick zu haben und sofort zu melden.

Verantwortung in der Lieferkette

Unsere Verantwortung erstreckt sich auf die gesamte Lieferkette — vom
Rohstofflieferanten bis zur Auslieferung an den Endkunden. Wir erwarten von unseren
Partnern die Einhaltung der ILO-Standards und menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten.

Sorgfaltspflichten

Wir analysieren und Uberwachen Risiken in der

Lieferkette, um potenzielle negative Auswirkungen - o
. g g
auf  Menschenrechte, Umwelt und Arbeits- = %1 a
bedingungen zu minimieren. Wir bemihen uns, = a
unsere Lieferanten sorgfaltig zu prifen, auch in s 4 =
EE—

Hinblick auf die Einhaltung von Sozial- und = j
Umweltstandards.

Von unseren Lieferanten fordern wir die Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen, das
Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit sowie die Forderung fairer Arbeits-
bedingungen.

Transparenz und Nachverfolgbarkeit

bei unseren Produkten setzen wir uns fur Rulckverfolgbarkeit und Transparenz
entlang der Lieferkette ein. Dies soll uns und unseren Kunden die Sicherheit geben,
dass unsere Produkte ethisch und nachhaltig beschafft wurden.

Unsere Partner sind angehalten, ihre Zulieferer nach gleichwertigen Standards
auszuwahlen und fur die Achtung von Menschenrechten und Umweltstandards in
ihrer gesamten Lieferkette Sorge zu tragen.
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Transparenz und Kommunikation

Als internationaler Rohstoffhandler setzen wir auf eine offene Kommunikation und
Zusammenarbeit. Das gilt sowohl innerhalb der B.M.P. Group als auch mit unseren
Zulieferern, Kunden sowie Institutionen und Behdrden.

Offenlegung

e Rulckmeldungen von Kunden und anderen Stakeholdern nehmen wir ernst und
nutzen diese, um unsere Prozesse kontinuierlich zu verbessern.

e Im Umgang mit Behdrden verpflichten wir uns zu Offenheit und einer proaktiven
Kommunikation, insbesondere wenn es um die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
und regulatorischer Anforderungen geht.

Interne Kommunikation

« Alle Mitarbeitenden sollen stets Uiber unsere Richtlinien und MalRnahmen informiert
sein, insbesondere im Bereich Compliance und Nachhaltigkeit. Es ist unser Ziel,
dass alle Menschen der B.M.P. Group unsere Standards verstehen und aktiv
umsetzen.

o Wir fordern das Bewusstsein fur ethisches Handeln und nachhaltige Praktiken in
allen Bereichen der B.M.P. Group.

Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung

Unser Verhaltenskodex wird regelmé&lRig
Uberpruft und weiterentwickelt, um stets die
bestmdglichen Standards zu gewéhrleisten.

Einhaltung und Uberwachung

o Alle Mitarbeitenden und Geschaftspartner
sind verpflichtet, den Verhaltenskodex
einzuhalten. Wird ein Versto3 festgestellt,
werden angemessene Malinahmen ergriffen.

Fortschritt und Anpassung

« Im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses passen wir unsere
Standards regelmafiig an neue Entwicklungen und Anforderungen an.

« Wir streben nach einer stetigen Weiterentwicklung unserer Geschaftsprozesse nach
nationalem und EU-Recht — stets im Einklang mit den geltenden Nachhaltigkeits-
standards.
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Die B.M.P. Group verpflichtet sich zur Einhaltung hoher ethischer und nachhaltiger
Standards, die Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehen. Wir streben danach,
eine positive Wirkung auf unsere Kunden, Mitarbeitenden, die Gesellschaft und die
Umwelt zu haben und durch unser verantwortungsvolles Handeln zur Erreichung der
Sustainable Development Goals beizutragen.

BMP - THE HEALTH-INGREDIENT GROUP - beschreibt unsere Aufgabe und
Mission auf kompakte Art und Weise.

Norderstedt, Februar 2025

%%



